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определяют порядок ок€вания платных образовательных услуг в Организации.
Правила разработаны согласно Постановлению Правителъства Российской
Федерации от 15 сентября 2020 г. J\b |44L кОб утверждении Правил оказаниrI

платных образовательных услуг).
I.2. Правила преднzlзначены дJuI лиц, поступающих на обучение в Организацию,
слушателей, для сотрудников Организации.

2020 г. J\b 1441- <Об утверждении Правил ок€вания платных образовательных

образовательной деятельности по дополнительным профессион€lпьным
программаю);

Приказом Министерства просвещеншI Российской Федерации от 26 авryста
2020 г. ЛЬ 438 г. Москва <Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным процраммам профессион€lльного
обуtению>;

Устав, ЛFIА, регламентирующие организацию и осуществление
о бр азователъной деятельности, права и обязанности о бl"rающихся.

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящих Правилах используются следующие определениrI :

lокуменm о квсtлuфuкацuu - удостоверение о повышении квалификации, диплом
о профессиональноЙ переподготовке, свидетельство о профессии рабочего
должности сJryжащего.

lополнumельное образовсtrнuе вид образования, который направлен на
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека
винтеллектуальном, д/ховно-нравственном, физическом и (или)
профессионапьном совершенствовании и не сопровождается повышением ypoBHrI



образовательной программы на основе индивидуЕtлизации ее содержаниrI с rIеТоМ
особенностей и образовательньtх потребностей конкретного обуT аЮщеГОСЯ.

Иmоzовая аmmесmацuя слуl,,Ltаmелей - форма оценки степени и ypoBIuI осВоеНИЯ

слушателями всего объема уrебного курса, дисциплины (модуля) образователъной

программы.

Образоваmельная dеяmельносmь - деятельность по реализации образователЬнЬIх

программ.

Образоваmельная проzрсlл4м4 - комплекс основных характеристик образованИЯ

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагоГических

условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законоМ, фор*
аттестации, который представлен в виде у^rебного плана, к€Lлендарного уrебного
графика, рабочих программ уrебньгх предметов, курсов, дисциплин (модУлей),

иных компонентов, а также оценочных и методических матери€LгIов;

OcHoBHble проzраJvlмьl профессuонсtльноlо

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям сJIУжащих,

про|раммы переподготовки рабочих, служащих, программы повышениrI

квалифик ации рабочих, служащих.

служебнъж отношениях с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по обl^rению, воспитанию обуtаЮщихся

и (или) организации образовательной деятельности.

приобретение обl"rающимися знаний, умений, навыков и формирование
компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, сJIУЖебных

функций (определенных видов трудовой, служебной деятелъности, профессиЙ).

С луul аm ель - физиче ское лицо, о сваивающее образ овательную программу.

последовательность и распределение по периодам обуrения уrебных преДМетов,

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 1"rебной деятельности и, если

иное не установлено настоящим Федералъным законом, формы промежУточной

аттестации обуlающихся.
Заказчuк - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намереНие закuВатЬ

либо зак€вывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на

и предоставляющая платные образовательные услуги обуT ающемуся;



требованvIям) предусмотренным законом либо

предъявJuIемым требованиям),

Обучаюtцuйся, слуulаmель - физическое лицо, осваивающее дополнительную
образовательную программу;
Плаmньtе образоваmельные услуzu - осуществлеЕие образовательной деятельности
по заданиям и за счет средств физических и (или) юридшlеских лиц по договорам
об образовании, закJIючаемым при приеме на обу^lение (далее,- договор);

недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных

расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявJUIется

вновь после его устраненчIя) или другие подобные недостатки.

4. оБщиЕ положЕншя
4.|. Организация осуществJuIет обучение по образовательным программам на
основе договора об образовании (далее - договор), заключаемого с поступающим
на обуrение и
(или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение
лица, зачисляемого на обу^rение.

4.2. Отказ зак€}зчика от предлагаемых ему платных обр€вовательных услуг не
может бытъ причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему
образовательных услуг.
4.З. Организация обязана обеспечитъ зак€}зчику оказание платных
образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными
программами и условЬми договора.
4.4. Стоимостъ ок€вываемых платных образовательных услуг устанавливается
прик€lзом директора, за искJIючением стоимости ок€вываемых платных
образовательных услуг при об1^lении по отдельным программам (выездные курсы;
обучение по индивиду€tльной форме; обl"rение по программам, разработанным
crIeToM особьтх требованиЙ заказчика; проведение вебинаров; при формировании
группы численностью менее 15 человек и др.), а также при ок€вании



информационно-консультационных услуг, стоимость которых определяется

индивидуаJIьным расчетом.
4.5. Увеличение стоимости пдатных образователъных услуг после закJIючения

договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг
сучетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками

федерального бюджета на очередной финансовый год и ппановый период.

4.6. Организация вправе снизить стоимость платных обр€вовательных услуг по

договору с r{етом покрытия недостающей стоимости платных образователъных

услуг за счет собственных средств' В тоМ числе средств, поJryченных от

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и цеJIевых взносов

физических и (или) юридических лиц.

5. ИНФОРМАЦИЯОПЛАТНЫХОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХУСЛУТАХ,
ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ

5.1. Организация до закJIючения договора и в период его действиrI предоставляет

закЕ}зчику достоверIIую информацию о себе и об ок€lзываемьIх платньIХ

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

5.2. Организация доводит до зак€вчика, слушатеjUI следующую информацию,

содержашtуIо сведения о предоставлении ппатнъtх образователъЕых успуг, которая

р€вмещена на офици€tльных сайтах в сети Интернет (https://nou-cpo.ru):

настоящие Правила;

правила приема граждан на обуrение по дополнительным образовательныМ

деятелъности по дополнительным образовательным программам;

аннотации дополнительнъIх образовательных программ;

формы договоров об ок.вании платных образователънъIх услуг; стоиМосТЬ

обуrения по дополнительным образовательным програММаМ; ДРУГИе

дополнительные сведения по требованию заказчика.

5.3. Сведения, указанные в договоре, должны соответствоватъ информации,

размещенной на официальном сайте Организации в инфорМаЦИОННО-

телекоммуникационной сети Интернет на дату заключения договора.

5.4. Форма договора об оказании платных образовательных услуг, разработанных
на основе примерной формы договора, утверждаются прик€lзом директора

Организации.
5.4.1. ,Щоговор заключается в простой письменноЙ форме и содержиТ слеДУЮщие

сведения:

1) полное наименование и фирменное наименование (при наЛИЧИИ)



исполнителя - юридического лица;

2) место нахожденшI исполнитеJuI;

3) наименование или фамилия, имд отчество (при наличии) заказчика, телефон
(при наличии) зак€вчика и (или) законного представителя об1^lающегося;
4) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного
преДставителя обуrающегося;
5) фамилия, им4 отчество (.rр" наличии) представитеJuI исполнителя и (или)
закaвчика, реквизиты дочл\,Iента, удостоверяющего полномочиlI представителя
исполнитеJuI и (или) закЕвчика;

б) фамилия, им4 отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства,
телефон (указываются в слrIае ок€ваниrI платнъIх образовательных услуг в пользу
обуlающегося, не являющегося зак€вчиком по договору, при наличии);
7) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика
и обучающегося;
8) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;
9) сведениrI о лицензии на осуществление образовательной деятельности
(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);
10) вид и наименование дополнительной образовательной программы (часть
образовательной программы);
11) форма обуlения;
|2) сроки освоения'дополнительной образовательной программы или части
образовательной программы по договору (продолжительность обуlения);
13) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного
освоения им соответствующей дополнительной образователъной программы (части

дополнительной образовательной программы) ;

|4) порядок изменениrI и расторжения договора;
15) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых
платных образователъных услуг.
5.4.2.,Щоговор не может содержать условиrI, которые ограншивают права лиц,
имеющих право на полrIение образования и подавттIих заявление о приеме на

Предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными
ЗаКОноДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации об образовании. Если в договор
включены условия, ограничиваIощие права поступающих и обl^rающихся или
снижающие уровень предоставлениrI им гарантий, такие условия не подлежат
применению.
5.4.3. В сл)чаях изменения сроков обуrения, стоимости обl"rения, количества
НаПРаВJUIеМых работников на обl^rение, наименованиlI про|раммы, оформления



сJIушателем академического отгryска и др. оформляется дополЕительное

соглашение.

5.4.4. Фактическое предоставление образовательньIх услуг подтверждается

соответствующими актами сдачи-приемки согласно условиrIм договора на ок€вание

платных образовательных усJtуг.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГДНИЗДЦИИ И ЗДКДЗЧИКД
6.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по догqвору

организация и зак€вчик несут ответственность, предусмотренную договором

и законодательством Российской Федерации.

6.2. При обнаружении недостатка платных образователъных услуг, в том числе

оказаниrI их не в полном объеме, предусмотренном образовательными

программами, зак€вчик вправе по своему выбору потребовать:

сор€вмерного уменьшения стоимости оказанньIх платных образователънъIх
1)

2)

услуг;

безвозмездного оказаниjI образовательных услуг;

3) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных

ппатных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

6.3. Заказчик вrrраве отк€ваться от исrrолнениrl договора и потребовать полного

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платньrх

образователъных услуг не устранены Организацией. Заказчик также вправе

отк€Lзаться от
исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток ок€ванных

платныХ образовательныХ услуГ или инЫе сущесТвенные отступлениrI от условий

договора.
6.4. Если Организация нарушила сроки ок€вания платньtх образователЬНьгх

услуг, либо, если во время ок€}заниrI платньIх образователъных услуг стало

очевидным, что они не буду, осуществлены в срок, зак€вчик вправе по своему

выбору:
1) н€вначитъ Организации новый срок, в течение которого она должна

приступитъ к оказанию платньIх образовательнъIх услуг и (или) закончитъ оказание

платных образовательных усJryг;
2) поручитъ оказать платные образователъные услуги третьим лицам за

разумную цену и потребовать от Организации возмещения понесеннъIх расходов;
3) потребоватъуменьшениrI стоимостиплатньIхобразовательньIхуслуг;

4) расторгнуть договор.
6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещениrI убытков, причиненных

ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказаниrI платных



образовательных услуг, а также в связи с неiостатками платных образователъных

услуг.
6.6. Не считается нарушением сроков оказаниrI

образовательных услуг, если для обуrения по образовательной программе не будет
сформирована группа в составе не менее 15 человек. В этом слr{ае Организация
направляет заказчику письменное уведомление об этом (допускается уведомление.
по электронной почте) не позднее 5 (пяти) дней до согласованной даты нач€Lла

обуrения для согласования с заказчиком переноса начапа обу^rения на другую дату.
Если Организация и зак€вчик не придут к соглашению о датах обуrения, договор
расторгается без возмещения убытков.
6.7. По инициативе Организации договор может быть расторгнут
в одностороннем порядке в следующем сл}п{ае:

1) невыполнение обутающимся обязанностеЙ по добросовестному освоению
образователъной программы и выполнению 1"rебного плана;
2) установление нарушениrI порядка приема в Организацию, повлекшего по
вине обуrающегося его незаконное зачисление в Организацию;
3) просрочка оплаты стоимости платньIх образовательных услуг;
4) применение к об5r,lающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как
меры дисциплинарного взысканиrI ("" допускается применение мер
дисциплинарного взысканиrI к обl^rающимся во времrI их болезни, академического
отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком);
5) невозможность надлежащего исполненшI обязательств по окЕванию платньtх
образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обуlающегося;
6) несогласие зак€вчика с повышением стоимости образовательных услуг,
согласно п.4.5 настоящих Правил;
7) в иных случаях цевозможности выполнениrI Организацией своих
обязательств по договору вследствие невыполнения обязанностей обу"lающимся,
заказчиком9 а также по обстоятельствам, II9 зависящим от воли стороЕ договора,
Обl"rающегося.
Во всех перечисленнъtх сгrlzшх, а также при одностороннем расторжении
договора по инициативе заказчика и (или) обуrающегося, закuвчик обязан оплатить
Организации окЕIзанные к моменту расторжениlI договора услуги (.rри нЕtличии
подписанного сторонами договора сдачи_приемки ок€ванных
образовательных услуг) или фактически понесенные расходы (пр" отсутствии
подписанного сторонами договора акта сдачи-приемки ок€ванных образовательных

услуг).
6.8. .Щоговор считается расторгЕутым с даты отчисления обуlающегося из

Организацией платных

Организации.



6.9, Спушателъ, не прошедций итоговую аттестацию по уважительной причине

с предоставлением документа, подтверждающего причину отсутствия (временная

нетрудоспособность, транспортные проблемы, погодные условия, ВЫЗОВ В С}Дl

производственн€ш необходимостъ и т.п.), допускается к прохождению итоговой

аттестации согласно устаIIовленномУ положению В Организации без

дополнительной оIIJIаты.

6.10. В сrryчае неявки на итоговую аттестацию по неуважительной приIIине или

поJryчении на итоговой. аттестации неудовлетворительной оценки, повторная

итогов€UI аттестациrI возможна за допоJIнительную плату.

6.1 1. Ни одна из стороН договора не несеТ ответственности перед другой стороной

за невыполнение обязателъств, обусловленное обстоятелъстВами, ВОЗНИКШИМИ

поМимо воли и желания сторон и которые нельзя предвидеть или избежатЬ

(обстоятельства непреодолимой силы), если эти обстоятельства препятствуют или

в значительной степени затрудняют исполнению обязательств по договору.

Сторона, KoTop€}rI не исполняет своего обязательства вследсrвие действия

обстоятельств непреодолимой силы, должна немедленно известить другylо стороЕу

о преIUIтствии и его влиянии на исполнение обязателъств по договорУ. ДлЯ

nодтверждения н€}личия и продолжительности действия обстоятельств

непреодолимой силы сторона, которая ссылаетсяна их действие в отношении ее

обязателъств по договору, По письменному требованию другой стороны

представляет ей документ (или его копию), выданный соответствующим

компетентным органом.

6.|2. Порядок возврата неисполъзованных денежных средств отчисленных

(ушедших в академический отгryск) слушателей.

Возврат денежньIх средств осуществjIяется по писъменному з€UIвлению Заказчика,

но не ранее 7 рабочих дней с момента подачи з€Iявления.

Для возврата неиспользованньIх денежных средств необходимо представить

следуюЩие докуМенты: зЕlявление, квитанция об оплате, выписку из приказа об

отчислении (предоставлении акадеiиического отгryска), реквизиты расчетного счета

плательщика, на который буду, переведены денежные средства.

Возврат заказчику средств осуществJUIется в безналичном порядке в

суIиме пропорциональной стоимости непоJIy{енньIх заказчиком образоватепьньD(

услуг за оплаченный период.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ
7 .|. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения ,щлректором

и действуют до принятиrI нового лок€lпъного нормативного акта, реryлирующего
вопросы снижения стоимости платных образовательных услуг в Организации.




